
영   월   군
주의 요구

제    목   채용계획 사전협의 소홀

기 관 명   영월문화관광재단

내    용

영월문화관광재단에서는  지방 출자 출연기관 인사 조직지침 및 영월문화 · ·

관광재단 제규정 에 따라 직원 채용에 관한 업무처리를 하고 있다. 

지방 출자 출연기관 인사 조직지침 직원의 인사 채용계획 수립에   · · . Ⅲ

따르면, 기관장은 공고예정일 일 전15 1)까지 채용계획을 자치단체장에게 통보하여야 

하며 자치단체장은 통보된 채용계획의 적정성 등에 대하여 기관장과 협의를,  

완료한 후 그 결과를 채용공고일 일 전까지 기관장에게 통보해야 한다, 5 통보는 (

모두 문서로 한다) 자치단체장은 채용계획에 대하여 통합채용 등 의견을 제시. 

할 수 있으며 기관장은 자치단체장이 제시한 의견을 원칙적으로 반영하여야 한다, .

그런데 영월문화관광재단에서는 표  [ ] 와 같이 년도 직원채용을 실시하면서 2023

지침에서 정하고 있는 사전협의 기간을 미준수한 사실이 있다.

표[ ] 채용계획의 자치단체장 사전협의 기간 미준수

1) 민법 제 조를 유추적용 초일불산입 원칙 하여 기간을 역산함 157 ( ) .
공고예정일 일 전까지 의 의미  ‘ 15 ’※ 

공고일이 월 일인 경우 일이 기산일이 되며 그 날로부터 역으로 일을 계산한 날의 말일인      ex. 12 1 , 11.30 , 15

오전 시에 만료하고 까지는 채용계획이 통보되어야 함을 의미         11.16. 0 , 11.25. .

연번 채 용 구 분 협의 통보일 공고일 협의기간

1 년 제 회 기간제근로자 채용2023 1 2022.11.24. 2022.12.01. 일7

2 년 제 회 기간제근로자 채용2023 2 2023.02.06. 2023.02.09. 일3

3 년 제 회 기간제근로자 채용2023 4 2023.05.12. 2023.05.17. 일5

4 년 제 회 기간제근로자 채용2023 5 2023.05.19. 2023.05.24. 일5

5 년 제 회 기간제근로자 채용2023 6 2023.06.23. 2023.06.27. 일4



관계기관 의견 및 판단【 】 

특별한 의견을 제시하지 아니하였음 .

조치할 사항【 】 

영월문화관광재단 이사는 ,

주의 [ ] 향후 직원 채용업무 추진 시 관련 법령 및 지침을 준수하여 공정한 

채용이 진행되도록 하시고 업무연찬을 강화하여 동일 유사 사례가 발생, ·

하지 않도록 주의하시기 바랍니다.

6 년 제 회 기간제근로자 채용2023 7 2023.06.30. 2023.07.05. 일5

7 년 제 회 기간제근로자 채용2023 8 2023.10.06. 2023.10.12. 일5

8 년 제 회 직원 공개경쟁채용2023 1 2023.01.27. 2023.01.31. 일4

9 년 제 회 직원 공개경쟁채용2023 2 2023.08.29. 2023.08.31. 일2

10 년 제 회 직원 공개경쟁채용2023 3 2023.10.25. 2023.11.03. 일9




