
<참고 2>

(재)영월문화관광재단 면접 평가표

면접일자 성명 채용분야
2025.    .

 

구분 평가항목

평가척도

하 중 중상 상 최상

직무의 

전문성

(이해도)

⦁관련 직무에 대한 이해를 하고 있는가? 2 4 6 8 10

⦁해당 직무가 본인의 경력과 잘 부합하는가? 2 4 6 8 10

⦁직무수행 각오와 비전이 있는가? 2 4 6 8 10

소계      / 30

직무수행능력 

및 

추진역량

(업무경험)

⦁업무수행 능력을 갖추고 있는가? 2 4 6 8 10

⦁직무 관련 실무경험을 했는가? 2 4 6 8 10

⦁창의력과 소신을 갖추었는가? 2 4 6 8 10

소계      / 30

책임감 및 

성실성 

⦁직무 수행에 있어 책임감과 성실한 

자세를 갖추고 있는가?
3 6 9 12 15

소계      / 15

소통 능력 

및 

발전가능성

⦁소통, 배려가 있는가? 1 2 3 4 5

⦁장래성, 발전가능성이 전달되는가? 2 4 6 8 10

소계      / 15

공직윤리관
⦁공직자로서 갖추어야 할 윤리적 기준과 

태도를 이해하고 있는가?
2 4 5 8 10

소계      / 10

가산점

⦁국가기관, 지방자치단체, 공공기관에서 

문화예술 및 시설관리 분야 6개월 이상 

재직한 경력이 있는가?

□ 5점 

소계      / 5점

총평

판정결과 총 점수                        점

면 접 일 자 : 20    년     월     일
면 접 위 원 : 성명                (인)


